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Nr. 144 /07.02.2022
ANUNT CONCURS

Primaria comunei Hasmas, judetul Arad, organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioada determinata, de 36 de luni, a postului
contractual vacant de INSPECTOR, norma intreaga 8 ore/zi, in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte, al Aparatului de Specialitate
al primarului comunei Hasmas, judetul Arad.

Conditiile de participare la concurs sint urmatoarele:

- Conditiile prevazute de art. 3 din Hotarirea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Studii necesare: studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- Cunoasterea a doua limbi straine de circulatie internationala: citit,
scris si vorbit - nivel avansat;

- Cunostinte de operare pe calculator: word, excel, power point -
nivel avansat;

- Vechime in specialitatea studiilor: -

Propunem ca acest concurs sa se desfasoare dupa cum urmeaza:

- depunerea dosarelor: in termen de 10 de zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, adica
pani 1n data de 18 februarie 2022 inclusiv;

- selectia dosarelor: maxim 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd: in data de 22 martie 2022, ora 10,00;

- interviul: intr-un termen de maxim 4 zile lucratoare de la

data sustinerii probei scrise.

Bibliografia necesari ocupérii postului vacant este urmatoarea:

1.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare;



2.Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regionald din Roménia,, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 82/1991 Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta nr 63/1999 cu privire la gestionarea fondurilor
nerambursabile alocate Romaniei de catre Comunitatea Europeana, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. HG nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilorcontractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Nota: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din
Monitorul Oficial, urmatda sau nu de modificdri si completdri ulterioare, in
vigoare la data concursului.

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele.
-dosar plic;
-cerere de inscriere la concurs, adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare a concursului;
-copia actului de identitate;
-copia diplomei de absolvire a studiilor superioare (diploma de licenta);
-copia carnetului de munci, sau, dupi caz, o adeverinta care si ateste
vechimea in munca;
-cazier judiciar;
-adeverinta care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu
cel putin 6 luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie
al candidatului;
- curiculum vitae, model european.
Persoana de contact pentru informatii suplimentare: d-na secretar
general, Bu/ Ramona Florina, telefon 0733445342.

SECRETAR GENERAL
POPA BUNTA RAMONA FLORINA



